MAAKUNNAN YHTEISTYORYHMAN KOULUTUSJAOSTON KOKOUS

Poytakirja 1/2026
Aika: Torstai 5.3.2025 klo 13.00-14.58
Paikka: Teams

Lasna
Hannu Lehti pj
Timo Vahtonen
Esa Hogblom, vpj
Terhi Kaurila
Carola Bryggman
Henna Takatalo
Mika Hakala
Satu Alajarvi
Eija Laine
Hanna Erkamaa
Jutta Wiren
Timo Kulmala
Olli-Pekka Juhantila
Osku Laukkanen
Mauri Kantola
Juha Kaivola
Terhi Solmula
Pirjo Yldnen
Armi Nurmi
Satu Linden
Anneli Frantti

Juha Sainio
Miika Tiainen
Jenni Suominen
Timo Halttunen

Lounais-Suomen elinvoimakeskus
Lounais-Suomen elinvoimakeskus
Varsinais-Suomen liitto
Turun tyollisyysalue

LS Suomen AVI/Axxell Utb.
MTK Varsinais-Suomi
AKAVA (OAJ)

EK (Rakennusteollisuus RT/Infra ry)
Teknologiateollisuus ry
SAK/ PAM
Varsinais-Suomen Yrittéjat ry
Ammatillinen/oppivelvolliset
Ammatillinen/jatkuva oppiminen
Ammatillinen/jatkuva oppiminen
Turun AMK/Novia

Vapaa sivistystyo
Oppisopimusjarjestelma
Oppisopimusjarjestelma

VS opinto-ohjaajat ry

Turun Kauppakamari
Kutsuttu asiantuntija, Turun
kaupunki

Kutsuttu asiantuntija (TY)
Kutsuttu asiantuntija (VSL)
Kutsuttu asiantuntija (TUAMK)
Kutsuttu asiantuntija (TUAMK)
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1.

Ehdotus

Paatos

KOKOUKSEN ~AVAUS, LASNAOLIJOIDEN JA EDELLISEN KOKOUKSEN ~MUISTION
HYVAKSYMINEN SEKA TOIMENPITEITA AIHEUTTAVIEN PAATOSTEN TOTEAMINEN

Avataan kokous, todetaan lasnaolijat ja hyvaksytaan edellisen kokouksen muistio ja toimenpiteita
aiheuttavat paatokset.

Todetaan mahdolliset jasen/varajasen muutokset.

MTK Varsinais-Suomi on esittanyt jaseneksi Henna Takataloa ja varajaseneksi Harri Livenia
(korjaus edellisessa kokouksessa paatettyyn). Lisaksi VS opinto-ohjaajat ry:n uusi varajasen on
Samuli Lindvall Turun yliopistolta. Petri Jarvinen on Salon tyéllisyysalueen varsinainen jasen ja
varajasen Krista Takatalo. EK:n osalta Katia Suovo Rakennusteollisuudesta korvaa Piia
Alvesalon Sivistystyontajat ry.

Liséksi Il asteen ammatillisen koulutuksen osalta edustajat ovat oppivelvollisten osalta Annemari
Suonsivu Spesialta (varalla Timo Kulmala, Novida) seka Olli-Pekka Juhantila (varalla Osku
Laukkanen Turun AKK) jatkuvan oppimisen edustajina. Lisaksi oppisopimusjarjestelman osalta
Terhi Solmulan uusi varajasen on Pirj6 Ylénen, TAOS.

Puheenjohtaja avasi kokouksen, todettiin lasnaolijat ja hyvaksyttin edellisen kokouksen
poytakirja. Todettiin jasen/varajasenmuutokset esityksen mukaan.

2. TULEVA HALLITUSOHJELMA JA MAAKUNNALLINEN EDUNVALVONTA

Asia

Ehdotus

Paatos

Varsinais-Suomen litossa osana maakunnallista edunvalvontaty6tda on valmisteltu tulevan
vuoden 2027 eduskuntavaalien jalkeiseen hallitusohjelmaan liittyvaa vaikuttamista. Varsinais-
Suomen liiton edunvalvonta kokoaa eri sektoreiden keskeisia tarpeita kokonaisuudeksi
vaikuttamistyotd varten. Osaamisen ja koulutuksen edunvalvontatarpeita on tyostetty alueen
korkeakoulujen ja Il asteen ammatillisten oppilaitosten seka kuntien kanssa.

Erikoissuunnittelija Miika Tiainen taustoittaa asiaa.

Koulutusjaosto kay evastavan keskustelun asiasta.

Merkitaan tiedoksi.

Miika Tiainen esitteli asian ja viittasi joulukuun kokouksessakin esiteltyyn taustoitukseen.

Esityksessa nousi esille, ettd hallitusohjelmavaikuttamisen valmistelu etenee siten, etta
maakunnallinen edunvalvonnan painopisteet -kokonaisuus hyvaksytaan toukokuussa liiton
hallituksessa. Aiemmista yksittaisiin hankkeisiin ~ keskittyneistda nostoista siirrytaan nyt
kohdennettuihin ja tarkentuviin esityksiin. Keskeisia teemoja ovat kasvu, kilpailukyky ja
osaaminen seka erityisesti TKI-nakyman vahvistaminen, alueen karkialojen — laake- ja
terveystieteet, meriteollisuus seka turvallisuus ja merellinen turvallisuus - tukeminen seka
tutkimusinfrastruktuurien ja osaavan tydvoiman turvaaminen.

Kaydyssa keskustelussa todettiin mm., etta |l asteen ammatillisen koulutuksen osalta valmistelu
on viela kesken, mutta tavoitteena on alueellisesti konkreettinen ehdotus. Tyoperainen
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maahanmuutto ja oleskelulupaprosessien sujuvuus nousivat myds vahvasti esiin. Lisaksi
edunvalvonnan painopisteisiin  kuuluvat kuntatalouden vahvistaminen ja VOS-uudistuksen
koulutus- ja nuorisoalan yhteydet.

Merkittiin tiedoksi.

3. KOULUTUKSENJARJESTAJIEN AJANKOHTAISET ASIAT

Asia

Ehdotus

Paatos

Ajankohtaiset asiat.

o Mahdolliset uudet koulutusvastuut ja hakemukset
o Korkeakoulujen ajankohtaiset

o |l asteen ajankohtaiset asiat mm:

o Il asteen ammatillisen toiminnanohjauskokeiluun paasseet oppilaitokset
o Ammatillisen koulutuksen yhtidittaminen Turussa

o Yleissivistava/vapaa sivistystyd

e Muut ajankohtaiset mm. kotoutumislainsaadannon muutokset

Koulutusjaosto kuulee jarjestajien katsaukset ajankohtaisista asioista. Kuullaan seka
korkeakoulujen ja Il asteen ammatillisen koulutuksen ajankohtaisasioista. Rahoitusuudistukset
ja koulutusohjelmien muutokset seka erilaiset saastét ovat ajankohtaisten asioiden
keskiossa.

Keskustellaan erityisesti kotolainsadadannon uusimmista muutoksista ja vaikutuksista. Rehtori
Juha Kaivola Linnasméaen opistolta taustoittaa kotolainsa@dannon muutoksista ja vaikutuksista.

Juha Kaivola taustoitti asiaa ja kertoi kotolainsaadannon uudistuksesta ja siina vastaan tulevista
huolestuttavista ja eriarvoistavista seikoista. Kaivolan nakemyksia tuettin keskustelussa ja
tilanteen nahtiin jatkossa vaikeutuvan uudistuksen takia.

Asian taustalla on siis hallituksen esitys, josta on pyydetty lausunnot. Kotokoulutus on aiemmin
ollut OKM:n ja TEM:n rahoittama kokonaisuus. Vuoden 2026 lopussa rahoitus siirtyy kokonaan
TEM:n puolelle.

Ainostaan enaa tyovoimapoliittinen peruskoulutus mahdollista TEM:n rahoituksella uudistuksen
jalkeen eli yleissivistava puoli heikkenee merkittavasti. Muutoksilla on alueellisesti isoja
vaikutuksia. Kuntien vastuiden kasvu ja leikkaukset ovat haasteellinen yhdistelma. Koskee
vuositasolla noin 600 opiskelijaa, jotka siirtyvat oppilaitoksilta kunnille. Kuntien taloustilanteet ja
muut lahtokohdat tuovat asiaan omat haasteensa.

Asiaan on pyritty vaikuttamaan siten, etta erityisesti yleissivistavan koulutuksen tilannetta
saataisiin parannettua. Lakiesitys on menossa jo viikolla 17 eduskuntaan.

Kaydyssa keskustelussa osallistujat ilmaisivat huolensa laajasti lakiesityksen seurausten
suhteen.
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Merkittiin tiedoksi.

4. TYO- JA ELINKEINOMINISTERION SELVITYS MERITEOLLISUUDEN OSAAJATARPEISTA JA
ALUEELLINEN JATKOTYO

Asia

Ehdotus

Paatos

Tyo- ja elinkeinoministerion selvitys meriteollisuuden osaajatarpeista julkistettiin 11.2.2026. Siina
tarkastellaan valtakunnallisesti alan osaajatarpeita ja esitelladan konkreettisia toimenpide-
ehdotuksia muun muassa tyovoimapalveluiden tehokkaampaan hyodyntamiseen seka toimiin,
joilla voitaisiin lisata erityisesti nuorten ja ammatinvaihtajien rekrytointia alan tyotehtaviin.

TEM:in neuvotteleva virkamies Markku Virtanen esitteli selvityksen keskeisimmat huomiot ja
jatkoaskeleet Varsinais-Suomeen suunnatussa webinaarissa maanantaina 23.2. Kaynnissa on
myos ministerion maakuntakiertue, jossa asiaa niin ikaan kasitelldaédn ja kaynnistellaan
selvitystyon alueellista osiota. Tavoitteena on pysyvaisluonteinen alueellinen tyomalli alan
osaajatarpeisiin vastaamiseksi. Turun ministerivetoinen tilaisuus jérjestetdén 16.3.2026 Forum
Marinumissa. Elinvoimakeskukset vetavat aluetyota.

Lue lisaa taalta ja taalta.

Lisatietoja TEM:

TEM:n tiedote.

TEM:n osaajaselvitys

Kuullaan asiaa koskeva esittely. Koulutusjaosto evastaa alueellista valmistelua.

Hannu Lehti esitteli asian ja taustoitti meriteollisuuden vahvaa tilannetta ja kertoi TEM:in
tekemasta ja vasta julkaistusta meriteollisuuden selvityksesta. Varsinais-Suomeen tulossa
ministerivierailu Forum Marinumissa 16.3. ja tilaisuus liittyy meriteollisuuden lisdantyviin osaaja-
ja osaamistarpeisiin. Elinvoimakeskuksille on TEM:in annettu alueellinen jatkotyosto liittyen
meriteollisuuden osaajatarpeisiin. Tyollisyysalueiden osalta tyostd on Varsinais-Suomessa ja
Satakunnassa jo aloitettu. Varsinaista tyostda aletaan suunnitella ja tehda 16.3. tilaisuuden
jalkeen. Meriteollisuuden kehittamisesta on tulossa myos valtakunnallinen strategia seka Turun
kaupungin seka yliopiston tekemé selvitys Turun telakan aluetaloudellisista vaikutuksista, joka
julkaistaan 9.6.2026.

Merkittiin tiedoksi.

5. MAAKUNTASTRATEGIAN 2040+ TOTEUTTAMISSUUNNITELMA 2026

Asia

Uuden maakuntastrategiakauden kaynnistyttya laaditaan teemme
seuraavaksi strategian toteuttamissuunnitelma ohjelmakaudelle 2026-
2029. Toteuttamissuunnitelma eli “totsu” tukee strategian toteutusta ja seurantaa. Seka
toteutussuunnitelma ettd aikanaan seuranta tehdaan verkostojen tasolla. Osaamisen ja
koulutuksen verkostokokonaisuus laati oman osionsa. Varsinais-Suomen strategian 2040+
toteuttamissuunnitelmawebinaari jarjestettin 24.2. Varsinais-Suomen strategiakauden 2040+
yhteinen kaynnistystilaisuus jarjestetaan 29.4. aamupaivalla. Tilaisuudessa julkistetaan strategian
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Ehdotus

Paatos

toteuttamissuunnitelma ja kaydaan asiasta tulevaisuuspainotteista keskustelua kiinnostavien
alustusten tukemana.

Osaamis- ja koulutusverkoston yhteinen tydsessio asian tiimoilta jarjestetdaan maanantaina
9.3.2026 klo 13.00 alkaen.

Verkostokohtaisten toimintasuunnitelmien tulee olla valmiina perjantaina 27.3.2026.

Koulutusjaosto keskustelee asiasta ja evastaa valmistelua.

Esa Hogblom taustoitti asiaa.

Joulukuussa hyvaksytty uusi maakuntastrategia 2040+ muodostaa siis koko maakunnan yhteisen
kehittdmisen linjaukset ja  painopisteet. Toteutusta vieddan eteenpéin erillisen
toteuttamissuunnitelman avulla. Maanantaina 9.3 jarjestetdan osaamisen ja koulutuspuolen
tydpaja asiaan liittyen.

Merkittiin tiedoksi.

6. QUEEN HANKKEEN AJANKOHTAISKATSAUS

Asia

QUEEN-hankkeen (Quality apprenticeships for evolving labour needs) selvitys syksylta 2025
kartoitti oppisopimuskoulutuksen tilannetta Varsinais-Suomessa seitseméan alueellisen toimijan
haastattelujen pohjalta. Keskeiset havainnot koskivat toiminnan ja toimijoiden pirstaleisuutta,
rahoitusmallin tuomia rajoituksia, tyonantajien vaihtelevaa tietoisuutta oppisopimuksesta seka
selkean alueellisen yhteistyorakenteen puutetta. Lisaksi nousi esiin tarve vahvistaa toisen asteen
ja korkeakoulujen yhteistyota, erityisesti koulutusjatkumoissa ja osaamistarpeiden ennakoinnissa.

MYR-koulutusjaoston kokouksessa 5.3. toivomme ty0elaman edustajilta nakemyksia siita, miten
oppisopimuskoulutus ja tyossaoppiminen talla hetkella nakyvat maakunnassa seka millaisia
yhteisia tavoitteita tulisi edistaa tydelaman tarpeiden pohjalta.

Selvityksen keskeiset havainnot:

e Oppisopimustoimijoiden monitoimijaisuus haastaa: paallekkaista tekemista, eri kaytannot
(esim. koulutuskorvaukset), eiké yhteisté alueellista ohjausta

¢ Rahoitusmalli ohjaa ja rajoittaa: painotus nuoriin ja tutkinnottomiin, alanvaihtajien
mahdollisuudet heikkenevat, tarjottavien koulutusalojen kirjo supistuu.

e Tyodnantajien suhtautuminen oppisopimuskoulutukseen on padosin myonteista, mutta
tietoisuus vaihtelee voimakkaasti: yrityksilla vanhentunutta tietoa oppisopimuskoulutuksesta ja
oppisopimustoimijoilla hiukan omat ohjeet, sdannét ja kaytannot alueilla.

¢ Alueellinen yhteistyo kaipaa selkeda rakenteellista vahvistamista: esimerkiksi yhteisia
k&ytantoja suurten tydnantajien kanssa seka paéllekkaisyyksien vahentamista.

¢ Toisen asteen ja korkeakoulujen yhteistyon kehittamiselle tarve: koulutusjatkumot,
ohjauksen kehittdminen, osaamistarpeiden ennakointi ja mahdolliset korkeakoulujen
oppisopimusmallit. Haasteena myds kova kilpailu tydssaoppimispaikoista, paikkojen vahaisyys ja
kansainvalisten osaajien tukeminen.
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Kysymykset keskustelun pohjaksi:

- Mita ajatuksia ylla olevan selvityksen nostot herattavat tydelaman nakokulmasta?

- Miten voimme selkeyttaa ja parantaa yrityksille suunnattua viestintaa
oppisopimuskoulutuksesta ja tydharjoitteluista, jotta tieto olisi ajantasaista ja helposti
ymmarrettavaa?

- Miten MYR-koulutusjaosto voisi omalta osaltaan tukea laadukkaan tydssaoppimisen
kehittamista maakunnassa?

Ehdotus  Projektipaallikkd Jenni Suominen esittelee asiaa.
Koulutusjaosto evastaa asiaa osaltaan pyynnon mukaisesti.

Paatos Projektipaallikkd Jenni Suominen Turun AMK:sta ja Queen-hankkeesta avasi hieman hanketta ja
toteutti pienimuotoisen tyopajan tydelamalyritysrajapinnasta seka tyoharjoitteluista, jotka tarkeita
hankkeen nakokulmasta. Ajatukset ja palautteet keréttiin erilliselle padlet -alustalle. Taustalla on
haastatteluin toteutettu selvitys oppisopimustoiminnan tilanteesta.

Esittelyssa todettiin mm., etta nykyinen oppisopimuspuolen rahoitusmalli painottaa nuoria ja ilman
tutkintoa olevia jattden aikuiset ja alan vaihtajat marginaaliin. Monitoimijainen kentta lisaa
haasteita ja alueellinen ohjaus puuttuu. Tydllisyystilanne korostaa haasteita ja vaikeuttaa
harjoittelupaikkojen saamista.Tarpeet vahentaa paallekkaisyyksia ja lisata ammatillisen ja korkea-
asteen yhteistyota. Uudenlaiset mallit ja kokeilut tarpeen.

Kaydyssa keskustelussa oppisopimustoiminnan mahdollisuuksia pidettin  hyvina mutta
kehittdmistarpeita on. Erityisesti tekniikan aloilla tarvitaan lisdd oppisopimustoimintaa.
Teknologiateollisuus mielellaan auttaa yritysten osallistamisessa ja viestinnassa.

7. MUUT ASIAT
Asia Lyhyesti keskusteltavaksi:

e Osaamispolku -palvelu: Osaamispolku
o Jatkuvan oppimisen digitaalinen _palvelukokonaisuus - OKM - Opetus- |a
kulttuuriministerio
JOTPA:n painopistealueet 2026
Jatkuvan oppimisen ekosysteemityon ajankohtaiskatsaus JOE-hanke
ENTEET-ennakointitiedon lahteet -hanke
Tyovoimabarometri+alueelliset kehitysnakymat
Ennakointiakatemian ajankohtaiset
Muita asioita

Ehdotus Kasitelladn muut mahdolliset asiat.
Paatos JOTPA:n painopistealueet 2026:

- 10 milj. € v.2026 JOTPA:n rahoittamiin osaamis- ja koulutuspalveluihin
- Terveys- ja kasvatusalan pilottihankkeeseen (tyon ohessa opiskelu) 10 milj.€
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- 2,8 milj.€ siirtyvaa maararahaa 2025
- Painopisteet:
1. Puhdas siirtyma -ohjelma
+ akkuteknologia ja sahkdisen liikenteen infrastruktuuri
* luonnon monimuotoisuuden suojelu ja ennallistaminen
2. Digitalisaation edistaminen -ohjelma
+ datan hyddyntdminen pienissé ja keskisuurissa yrityksissa
« tuotannon ja valmistuksen prosessien digitalisaatio
* myynnin ja kaupan alan digitalisaatio
3. Muut
* luovan talouden kasvustrategian osaamistarpeet
* puolijohdeteollisuuden osaamistarpeet

JOE-hankkeen katsaus ja painopisteet:

- Jatkoaika my6nnetty vuoden loppuun

- Useita tilaisuuksia teeman puitteissa

- Tyollisyyspalveluyhteistyon kehittaminen
- Ennakointitoiminnot

- Koulutuspalvelut ja muuttuva vaestopohja
- Palvelukuvaukset

- Novia ja ruotsinkielinen toiminta

- Strategiatyo jatkuu

- Ennakointitydn syventaminen

Enteet -yhteenveto:

- Laaja lahdekartoitus on tehty

- Lahteiden priorisointi keskeista

- Tekniset ratkaisut ja sivustoupotukset

Ty6voimabarometri:

- ensi viikon to ja pe ALKE-tilaisuudet (Turku ja Turunmaa seka Vakka-Suomi ja Loimaa TO)
(Salon tydllisyysalue PE)

- ALKE-rapsa ulos Vapun jalkeen vko 19

- Tybvoimabarometri syksylld (toimialat: Koulutus, kulttuuri ja viestintd/ Luonnonvarat,
elintarviketuotanto ja ymparistd/ Teknologiateollisuus (mahdollisesti)

Ennakointiakatemia:
- Uudet tydmuodot kaynnistyneet
- Kevaan painopisteind mm. turvallisuus ja huoltovarmuusosaaminen, eldmystalouden
osaaminen (luovat alat) ja mahdollisesti murrosteknologiat/alykk&at ratkaisut (osaaminen)
8. TIEDOKSI ANNETTAVAT
Asia Tiedoksi annettavat asiat.

Ehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Ei ollut

9. SEURAAVA KOKOUS
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Asia Seuraavan kokouksen ajankohta

Ehdotus  Vuoden 2026 ensimmaisen vuosipuoliskon paatetty kokousaikataulu on seuraava:
- Torstai 5.3.2026 klo 13.00 (kokous)
- Perjantai 17.4.2026 klo 08.30 (keskusteleva webinaari)
- Torstai 11.6.2026 klo 13.00 (kokous)

Paatos Paatos jo aiemmin linjatun mukaisesti.

10. KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.58



